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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАНЗЫБЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 декабря 2012 года                                                                            п.Танзыбей                                          № 88-П

     О создании комиссии по контролю за соблюдением 

действующего законодательства, регулирующего

оборот алкогольной продукции на территории

Танзыбейского сельсовета.

     В соответствии  с Уставом Танзыбейского сельсовета, в целях защиты государственных интересов, прав потребителей, усиления контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и Красноярского края о государственном регулировании оборота алкогольной  продукции ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Образовать комиссию по контролю за соблюдением действующего законодательства, регулирующего   оборот алкогольной продукции (приложение 1).

     2. Утвердить Положение о комиссии по контролю за соблюдением действующего законодательства, регулирующего оборот алкогольной продукции (приложение 2).

     3. Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя главы администрации Танзыбейского сельсовета Д.И.Наумочкина.  

     4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вести Танзыбея». 

Глава администрации

Танзыбейского сельсовета:                                                                                                                              О.В.Бовкун                                              

Приложение 1 

к постановлению администрации Танзыбейского сельсовета                                     от 07.12.2012  г.  № 87-П

СОСТАВ

комиссии по контролю за соблюдением действующего законодательства, регулирующего оборот алкогольной продукции.

Бовкун Оксана Владимировна – глава администрации Танзыбейского сельсовета – председатель комиссии;

Наумочкин Денис Игоревич - заместитель главы администрации      Танзыбейского сельсовета – заместитель председателя комиссии; 

Самсонова Надежда Александровна – специалист 1 категории администрации Танзыбейского сельсовета – секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Цедрик Оксана Игнатьевна – председатель Танзыбейского сельского Совета депутатов;

Слижова Валентина Павловна – председатель Общественного Совета при главе Танзыбейского сельсовета;

Приложение 2

к постановлению администрации Танзыбейского сельсовета                                     от 07.12.2012  г.  № 87-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по контролю за соблюдением действующего законодательства, регулирующего оборот алкогольной продукции

     Комиссия по контролю за соблюдением действующего законодательства, регулирующего оборот алкогольной продукции является коллегиальным органом, способствующим решению вопросов в  сфере оборота алкогольной продукции сельсовета.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия организует свою работу во взаимодействии с депутатами Танзыбейского сельского Совета депутатов, заинтересованными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, структурными подразделениями администрации сельсовета.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством  Российской Федерации, нормативными правовыми актами законодательного собрания края и Совета администрации края, а также настоящим Положением.

1.3 Основными задачами комиссии являются:

- координация деятельности заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти сельсовета в сфере исполнения действующего законодательства,  регулирующего оборот алкогольной продукции;

- разработка и осуществление комплекса мер, обеспечивающих защиту прав потребителей в сфере реализации алкогольной продукции;

- подготовка и разработка предложений по совершенствованию законодательства Красноярского края, регулирующего оборот  алкогольной  продукции.

2. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

Для реализации своих задач комиссия:

- обеспечивает комплексный анализ положения дел, связанных с  оборотом  алкогольной продукции на территории сельсовета и выдачу рекомендаций по ликвидации негативных явлений  в указанной сфере;

 - заслушивает в пределах своей компетенции должностных лиц и индивидуальных предпринимателей о ходе выполнения нормативно – правовых актов Российской Федерации, Красноярского края, рекомендаций и поручений комиссии по вопросам, ей подведомственным;

 - запрашивает в пределах своей компетенции у государственных, муниципальных и иных организаций  и должностных лиц необходимые для её деятельности документы, материалы и информацию;

 - в установленном порядке готовит рекомендации о проведении комплексных проверок организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц в сфере оборота алкогольной продукции.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1. Комиссия формируется из числа представителей заинтересованных территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, депутатов сельского Совета депутатов.

3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, принимаемым на заседании комиссии и утверждённым её председателем.

3.3. Персональный состав комиссии определяется главой сельсовета и утверждается Постановлением администрации сельсовета.

3.4. Комиссию возглавляет глава администрации сельсовета.

3.5. Заседание комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3,6. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя (в его отсутствие – заместителем председателя).

3.7. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем (в его отсутствие – заместителем председателя).

3.8.  Организационно- техническое и информационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь комиссии.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАНЗЫБЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 декабря 2012 года                      п.Танзыбей                                       № 89-П

	 в администрации Танзыбейского сельсовета.  службы   муниципальной  должностей  квалификационных требований, необходимых для замещения  установлении        Об 


В целях определения порядка присвоения и сохранения классных чинов  крае», руководствуясь статьей 44 Устава Танзыбейского сельсовета Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: Красноярском   в  Российской Федерации», ст. 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы  в   службе  служащим, в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной  муниципальным 
1. Утвердить прилагаемое Положение «О квалификационных требований, необходимых для замещения .
 Постановлению  согласно Приложению 1 к настоящему  в администрации Танзыбейского сельсовета  службы   муниципальной   должностей 
2. Замещение .
 Постановлению  производить в соответствии с Приложением 1 к настоящему  в администрации Танзыбейского сельсовета  должностей   муниципальных 
3. Контроль исполнения данного  оставляю за собой.
 Постановления 
4.  вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в  информационном бюллетене «Вести Танзыбея».
 Постановление 
Глава Танзыбейского сельсовета                                       О.В.Бовкун

	Приложение 1к  постановлению 
От 11.12.2012 г. № 89-П


ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требований, необходимых для замещения  службы   муниципальной   должностей 
 в администрации Танзыбейского сельсовета 
1. Общие положения

1. Настоящее Положение о квалификационных требованиях для замещения законом, разработанное в соответствии с Федеральным  службы   муниципальной   должностей  от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной Законом Российской Федерации",  в   службе  Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы   или стажу (опыту) работы по специальности.
 к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  требования   включающие ,  службы  крае", определяет квалификационные требования для замещения должностей муниципальной  Красноярском   в 
2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу  или стажу (опыту) работы по специальности
 службы   муниципальной 
	Категория  должности 
	Группа  должности 
	Наименование  должности 
	Стаж  службы  и (или) государственной  муниципальной 
	Уровень профессионального образования

	1
	2
	3
	4
	5

	Специалисты
	Старшая
	Главный специалист ведущий специалист
	Требования к стажу не предъявляются
	Высшее

	Обеспечивающие специалисты
	Ведущая
	Главный бухгалтер
	Требования к стажу не предъявляются
	Высшее профессиональное

	Обеспечивающие специалисты
	Старшая
	Бухгалтер
	Требования к стажу не предъявляются
	Среднее специальное образование

	Обеспечивающие специалисты
	Младшая
	Специалист I категории
	Требования к стажу не предъявляются
	Среднее специальное образование


3. Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам
     В квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, входят:
· Для замещения ведущих :
 службы   муниципальной   должностей 
· знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, Устава Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  постановлений  Красноярского края, законов и иных нормативных актов Красноярского края и нормативных правовых актов Ермаковского района Красноярского края, МО Танзыбейский   - в рамках компетенции, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;
 сельсовет 
· навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, владение компьютерной и другой оргтехникой, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), эффективного сотрудничества с коллегами и квалифицированной работы с гражданами.

· Для замещения старших :
 службы   муниципальной   должностей 
· знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, Устава Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  постановлений  Красноярского края, законов и иных нормативных актов Красноярского края и нормативных правовых актов Ермаковского района Красноярского края, МО Танзыбейский   сельсовет  - в рамках компетенции, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;

· навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач и поручений в порядке подчиненности должностных лиц, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), квалифицированной работы с гражданами.

· Для замещения младших :
 службы   муниципальной   должностей 
· знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, Устава Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  постановлений  Красноярского края, законов и иных нормативных актов Красноярского края и нормативных правовых актов Ермаковского района Красноярского края, МО Танзыбейский   - в рамках компетенции, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;
 сельсовет  
· навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач и поручений в порядке подчиненности должностных лиц, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением.

	Глава Танзыбейского сельсовета
	
	О.В.Бовкун


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 декабря 2012 года                                                                                  п. Танзыбей                                             90-П

О проведении предновогодних

предпраздничных мероприятий на территории 

Танзыбейского сельсовета.                                                                                      

     На основании статьи 14  федерального закона  №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления», в  соответствии  со статьей 7 Устава Танзыбейского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень предпраздничных предновогодних мероприятий. (Приложение 1).

2. Утвердить положения о проведении предпраздничных конкурсов. (Приложение  2, 3).

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Вести Танзыбея».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Наумочкина Д.И.

Глава Танзыбейского  сельсовета                                                                                                                                                                   О.В.Бовкун.

Приложение № 1 

К постановлению администрации 

Танзыбейского сельсовета

90-П от 11.12.2012 г.

Перечень предпраздничных предновогодних мероприятий

1. Устройство катка на прилегающей территории к МБУ «Народный дом».

2. Проведение конкурса  на лучшее новогоднее оформление предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности».

3. Объявление конкурса на лучшую новогоднюю игрушку.

Приложение № 2 

К постановлению администрации 

Танзыбейского сельсовета

90-П от 11.12.2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Лучшее новогоднее оформление предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности»
1.Общие положения:
Настоящее Положение определяет порядок проведения и условия конкурса «Лучшее новогоднее оформление предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности».

Организатором проведения конкурса является Администрация Танзыбейского сельсовета.

2.Цели проведения конкурса:
подготовка предприятий, организаций и учреждений к новогодним праздникам;

придание эстетического облика предприятиям (выразительность фасадов, витражей, входных групп, прилегающих территорий);

повышение культуры предоставления услуг и обслуживания населения;

создание праздничного новогоднего настроения у жителей поселка.

3.Участники конкурса:
3.1. В конкурсе принимают участие предприятия, организации и учреждения всех форм собственности.

3.2. Конкурс проводится среди следующих групп предприятий:

3.2.1. Промышленные предприятия (ДЭП, пилорамы);

3.2.2. Предприятия торговли, общественного питания, бытового обслуживания;

3.2.3. Организации и учреждения бюджетной сферы;

3.2.4. Прочие предприятия и организации.

4.Проведение конкурса:
Конкурс проводится с 01 декабря по 31 декабря ежегодно и включает в себя:

опубликование в средствах массовой информации, размещение на официальном сайте Танзыбейского сельсовета информации о проведении конкурса;

подачу заявок на участие в конкурсе;

новогоднее оформление предприятий;

осмотр комиссией предприятий;

определение победителей.

Награждение победителей конкурса проводится до 31 января следующего года.

5.Критерии оценки конкурса:
В номинации «С Новым годом, Танзыбей» оценивается оформление предприятий: наружное световое оформление (входная группа, фасад здания, окна), оформление прилегающей территории;

в номинации «Новый год к нам мчится» оценивается установка и украшение в крышах, козырьках и на прилегающих территориях елок, сказочных и новогодних персонажей, праздничное оформление витражей;

в номинации «Сказка и быль» оценивается размещение ледяных, снежных скульптур, городков, горок, сказочных персонажей;

в номинации «Новогоднее настроение» оценивается оформление зала для посетителей, оборудование отдела или витрины с новогодним ассортиментом товаров, организация тематических выставок-продаж, дегустаций, предоставление праздничных скидок в течение декабря (с подтверждающими материалами: приказ руководителя, фотографии, публикации в СМИ и т.д.).

6.Подведение итогов:
Подведение итогов осуществляет конкурсная комиссия. Призовые места присуждаются в каждой номинации по типам предприятий. Решение принимается большинством голосов членов конкурсной комиссии путем открытого голосования с оформлением протокола. Победители конкурса награждаются дипломами и сувенирами. Остальным участникам конкурса вручаются благодарственные письма Администрации сельсовета.

СОСТАВ
конкурсной комиссии
Бовкун О.В. – глава Танзыбейского сельсовета;

Члены комиссии:

Наумочкин Д.И.- заместитель главы Танзыбейского сельсовета;

Бычкова Н.В. – ведущий специалист администрации Танзыбейского сельсовета;

Цедрик  О.И.- председатель Танзыбейского сельского Совета депутатов;

Курцева Л.Г.- заместитель председателя общественного Совета.

Приложение № 3 

К постановлению администрации 

Танзыбейского сельсовета

90-П от 11.12.2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Лучшая новогодняя ёлочная игрушка» на территории Танзыбейского сельсовета.
1. Общие положения

1.1. Основные цели проведения конкурса «Лучшая новогодняя ёлочная игрушка» (далее – Конкурс):
  - усиление мотивации организаций народных художественных промыслов, индивидуальных предпринимателей и граждан к повышению  творческого потенциала и выявление лучших работ  авторов;
- популяризация народных художественных промыслов и  ремёсел, повышение престижа народного творчества. 

1.2.Организатор Конкурса -  администрация Танзыбейского сельсовета. 

2. Участники Конкурса

Участниками Конкурса могут быть организации всех форм собственности, организационно - правовых форм, граждане и индивидуальные предприниматели.

3. Конкурсная комиссия

3.1. Рассмотрение заявок и подведение итогов Конкурса осуществляет конкурсная комиссия  (далее – Комиссия), состав которой утверждается постановлением главы сельсовета.

3.2.Комиссия определяет победителей Конкурса на основании представленных заявок и результатов   оценки игрушек на соответствие критериям, установленных настоящим Положением, с учётом  количества набранных баллов.

4. Процедура проведения Конкурса

4.1. Игрушки участники  Конкурса «Лучшая  новогодняя ёлочная игрушка» принимаются в администрации Танзыбейского сельсовета по адресу: п. Танзыбей, ул.Мира,32.

4.2. Представленные Комиссии новогодние ёлочные игрушки по окончании конкурса не возвращаются претендентам.

4.3.  Итоги Конкурса утверждаются постановлением главы сельсовета, размещаются на официальном сайте администрации и  освещаются в информационном бюллетене «Вести Танзыбея».

4.4. По итогам Конкурса победители награждаются грамотами и ценными подарками. 

5.  Критерии оценки  и требования к новогодней ёлочной  игрушке

5.1. Представленные на Конкурс  новогодние ёлочные игрушки должны соответствовать следующим критериям:
- способность  передавать атмосферу зимнего праздника;
- оригинальность художественного дизайна;

5.2.    По каждому критерию начисляется от 1 до 5 баллов. 

6.  Финансирование Конкурса

6.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств организатора.

6.2. Средства расходуются на приобретение дипломов и ценных подарков победителям Конкурса.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАНЗЫБЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 декабря 2012 года                                                                             п.Танзыбей                                       № 91-П

О направлении в Танзыбейский сельский Совет депутатов 

проекта Правил землепользования и застройки 

территории Танзыбейского сельсовета
     Рассмотрев проект Правил землепользования и застройки территории Танзыбейского сельсовета, заключение о результатах публичных слушаний от 26.11.2012 г., на основании ст.  ст.  14,  28,  Федерального закона от 16.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 7, п. 19 Устава Танзыбейского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
          1. Направить в Танзыбейский сельский Совет депутатов для утверждения проект Правил землепользования и застройки территории Танзыбейского сельсовета. 

2. Постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене « Вести Танзыбея».
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Танзыбейского  сельсовета                                                                                                                             О.В. Бовкун

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

ЕРМАКОВСКИЙ   РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ   ТАНЗЫБЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.12.2012                                   п.Танзыбей                                         № 92-П

Об утверждении Положения о присвоении

классных чинов муниципальным

служащим администрации Танзыбейского 

сельсовета Ермаковского района Красноярского края

           В соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об  особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 1 декабря 2011 г. N 13-6657 "О внесении изменений в Закон края "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае", Трудового Кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом  Танзыбейского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить прилагаемое Положение о присвоении классных чинов муниципальным служащим администрации Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края.

2. Ведущему специалисту администрации Танзыбейского сельсовета Ермаковского района в срок до 29 декабря  2012 года довести настоящее постановление до муниципальных служащих.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Вести Танзыбея».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Танзыбейского сельсовета Ермаковского района.

Глава администрации


Танзыбейского сельсовета:                                                                                                                               О.В.Бовкун.

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением Администрации 

Танзыбейского сельсовета 

от 12.12.2012 № 92-П
ПОЛОЖЕНИЕ

о присвоении классных чинов муниципальным служащим в администрации Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края

1.Общие положения

Настоящее Положение устанавливает порядок присвоения муниципальным служащим в администрации Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края классных чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципального служащего на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы.

2. Общий порядок присвоения классных чинов


2.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим главой администрации Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края (далее – глава администрации) или иным лицом, уполномоченным исполнять обязанности главы администрации.

2.2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом следующих условий:

- уровня профессиональной подготовки муниципального служащего;

- продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.


2.3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим без проведения квалификационного экзамена и по результатам сдачи квалификационного экзамена.


2.4. Классные чины не присваиваются муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых возбуждено уголовное дело. Вопрос о присвоении классного чина указанным муниципальным служащим не рассматривается в соответствующий период времени.

3. Присвоение классных чинов без проведения квалификационного экзамена

3.1. Без проведения квалификационного экзамена первый или очередной классный чин присваивается муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей, а также за особые отличия в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
    3.2. Муниципальному служащему, не имеющему классного чина, присвоенного на муниципальной службе в муниципальном образовании, первый классный чин присваивается в зависимости от группы должностей, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим.

    3.3. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

    3.4. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему, имеющему классный чин, присвоенный на муниципальной службе в администрации поселения, по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен равный или более высокий классный чин.

  3.5. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

в классных чинах секретаря муниципальной службы муниципального образования 3-го и 2-го класса, референта муниципальной службы муниципального образования 3-го и 2-го класса - один год;

в классных чинах советника муниципальной службы муниципального образования 3-го и 2-го класса, муниципального советника муниципального образования 3-го и 2-го класса - два года;

в классных чинах действительного муниципального советника муниципального образования 3-го и 2-го класса - один год.

  3.6. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы муниципального образования 1-го класса, референта муниципальной службы муниципального образования 1-го класса, советника муниципальной службы муниципального образования 1-го класса, муниципального советника муниципального образования 1-го класса и действительного муниципального советника муниципального образования 1-го класса сроки не устанавливаются.

3.7. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.

3.8. В случае перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в администрации либо перевода в другой орган местного самоуправления, поступления на муниципальную службу вновь и назначения его на должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин:

равной группы должностей - муниципальному служащему присваивается очередной классный чин в соответствии с пунктами 3.4. – 3.7.настоящего раздела;

нижестоящей группы должностей, чем группа должностей, по которой муниципальному служащему присвоен классный чин, - очередной классный чин, соответствующий замещаемой муниципальным служащим должности, муниципальному служащему не присваивается.

3.9. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин более высокой группы должностей, муниципальному служащему присваивается первый для этой группы должностей классный чин, если этот классный чин выше классного чина, имеющегося у муниципального служащего. В указанном случае классный чин присваивается без учета продолжительности прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине и без соблюдения последовательности классных чинов.

Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на соответствующую должность муниципальной службы.

4. Присвоение классных чинов по результатам 

 сдачи квалификационного экзамена

      4.1. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий на основании срочного трудового договора (контракта), за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

4.2. Квалификационный экзамен проводится по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о сдаче квалификационного экзамена.

4.3. К сдаче квалификационного экзамена не допускаются муниципальные служащие:

4.3.1. в период прохождения ими испытательного срока, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы - в случаях, предусмотренных пунктами 3.2., 3.3. и 3.9. раздела 3;

4.3.2. достигшие предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4.4. Заявление о сдаче квалификационного экзамена муниципальный служащий не вправе подавать:

до окончания срока, установленного подпунктом 4.3.1. пункта 4.3. настоящего раздела статьи;

ранее шести месяцев со дня неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена.

4.5. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией по распоряжению администрации поселения на основании заявления муниципального служащего о сдаче квалификационного экзамена по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. В распоряжении о проведении квалификационного экзамена указываются:

дата и время проведения квалификационного экзамена;

список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием должностных лиц, ответственных за их представление.

4.6. Распоряжение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.

4.7. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего готовит представление к присвоению классного чина (далее - представление) по форме согласно приложению 1, в котором дает оценку уровню профессиональной подготовки муниципального служащего и возможности присвоения ему классного чина.

Вышестоящий руководитель муниципального служащего, рассмотрев представление в течение трех дней, дает оценку возможности присвоения классного чина муниципальному служащему.

4.8. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с представлением не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с указанным представлением.

4.9. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией.

По решению главы администрации квалификационный экзамен проводится в устной форме. Для проведения квалификационного экзамена  формируются экзаменационные билеты, для каждой группы муниципальных должностей муниципальной службы в количестве не менее 15, каждый экзаменационный билет содержит 3 вопроса.

 В перечень экзаменационных билетов должны быть включены вопросы по Конституции Российской Федерации, Федеральному закону «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закону Красноярского края «О муниципальной службе в Красноярском крае», Уставу Танзыбейского сельсовета и другим законам и иным нормативно-правовым актам, регламентирующим условия и порядок прохождения муниципальной службы. При необходимости к подготовке вопросов и теста может привлекаться специалист по юридическим вопросам, специалисты администрации, а также независимые эксперты.

Перечень вопросов периодически пересматривается.

4.10. Ведущий специалист для обеспечения работы аттестационной комиссии по проведению квалификационного экзамена:

- готовит проект распоряжения администрации о проведении квалификационного экзамена;

- составляет списки муниципальных служащих, допущенных к сдаче квалификационного экзамена, и по необходимости график его проведения;

- организует сбор документов, заявления, представления;

- осуществляет ознакомление муниципального служащего с местом, датой и временем проведения квалификационного экзамена, с представлением, вопросами, включенными в экзаменационные билеты.

4.11. При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия оценивает уровень профессиональной подготовки муниципального служащего в соответствии с квалификационными требованиями для замещения должности муниципальной службы, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим, а также с учетом результатов исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, реализации проектов, достижения установленных показателей эффективности и результативности.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. В помещении, где проводится квалификационный экзамен, одновременно могут находиться не более пяти экзаменуемых. Для подготовки ответа экзаменуемому отводится 40 минут.

4.12. Решение о результате квалификационного экзамена выносится аттестационной комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

4.13. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:

4.13.1 признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

4.13.2. признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.14. Результат квалификационного экзамена заносится в представление. Представление подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. Представление хранится в личном деле муниципального служащего.

4.15. Представление с результатом квалификационного экзамена направляется главе администрации не позднее чем через семь дней после его проведения. На основании результатов квалификационного экзамена глава администрации принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

4.16. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Присвоение классного чина за особые отличия

5.1. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе муниципальному служащему по решению главы администрации может быть присвоен первый или очередной классный чин с соблюдением условий, установленных разделом 3 настоящего Положения соответственно.

5.2. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе очередной классный чин может быть также присвоен муниципальному служащему в следующем порядке:

5.2.1. досрочно (до истечения срока, установленного пунктом 3.5. раздела 3 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине):

2-го класса - муниципальному служащему, имеющему классный чин 3-го класса, соответствующий замещаемой должности муниципальной службы, но не ранее чем через шесть месяцев со дня назначения на должность муниципальной службы;

1-го класса - муниципальному служащему, имеющему классный чин 2-го класса по замещаемой должности муниципальной службы, но не ранее чем через шесть месяцев со дня присвоения классного чина 2-го класса;

5.2.2. вне очереди (на одну ступень выше без соблюдения последовательности классных чинов) по истечении срока, установленного пунктом 3.5. раздела 3 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в первых классных чинах, муниципальному служащему, имеющему классный чин 3-го класса, соответствующий замещаемой должности муниципальной службы, присваивается классный чин 1-го класса в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность муниципальной службы.

5.3. Основанием для принятия решения администрации о присвоении муниципальному служащему классного чина в порядке, установленном настоящей статьей, является представление, которое оформляется непосредственным руководителем муниципального служащего по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению с указанием особых отличий.

5.4. Представление направляется на рассмотрение вышестоящего руководителя. В случае несогласия вышестоящего руководителя с представлением глава администрации принимает решение о неприсвоении классного чина.

5.5. Если глава администрации принимает решение о неприсвоении классного чина, то соответствующая отметка делается в представлении. В этом случае присвоение классного чина муниципальному служащему осуществляется на общих основаниях в соответствии с настоящим Положением.

5.6. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с представлением, которое приобщается к его личному делу.

6. Оформление решения о присвоении классного чина

6.1. Классный чин присваивается муниципальному служащему распоряжением администрации поселения

6.2. Днем присвоения классного чина без проведения квалификационного экзамена считается:

день, следующий за днем, в котором истекает испытательный срок (или трехмесячный срок пребывания в должности муниципальной службы, если испытание муниципальному служащему не устанавливалось), - при присвоении первого классного чина;

день, следующий за днем, в котором истекает срок пребывания муниципального служащего в предыдущем классном чине, - при присвоении очередного классного чина;

день принятия главой администрации решения о присвоении классного чина за особые отличия;

день назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин более высокой группы должностей;

день, следующий за днем снятия с муниципального служащего дисциплинарного взыскания либо истечения одного года со дня применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания; окончания служебной проверки; прекращения уголовного дела и (или) преследования в отношении муниципального служащего.

6.3. Днем присвоения классного чина по результатам сдачи квалификационного экзамена считается день сдачи муниципальным служащим соответствующего экзамена.

6.4. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего, соответствующие документы о присвоении муниципальному служащему классного чина хранятся в его личном деле.

6.5. Оформление решения администрации о присвоении классных чинов муниципальным служащим, обеспечение проведения квалификационных экзаменов, внесение записей в трудовую книжку муниципального служащего возлагаются на ведущего специалиста администрации Танзыбейского сельсовета.

7. Сохранение классных чинов

7.1. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

7.2. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в администрации поселения либо переводе в другой орган местного самоуправления (в том числе в ином муниципальном образовании Красноярского края) присвоенный ему классный чин сохраняется до присвоения муниципальному служащему очередного классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы.

7.3. Гражданин Российской Федерации может быть лишен классного чина судом при осуждении за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

8. Порядок установления и сохранения ежемесячной надбавки 

к должностному окладу за классный чин

8.1. Со дня присвоения классного чина муниципальному служащему распоряжением администрации устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в размере, определяемом решением Танзыбейского сельского Совета депутатов № 10-37-р  от 07.02.2006 года «О предельных значениях размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих».

8.2. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в администрации поселения либо переводе в другой орган местного самоуправления (в том числе в ином муниципальном образовании Красноярского края) или поступлении на муниципальную службу вновь ему выплачивается ежемесячная надбавка за ранее присвоенный классный чин с учетом последующей индексации до присвоения муниципальному служащему очередного классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы.

8.3. В случае поступления на муниципальную службу гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин или квалификационный разряд, присвоенный на федеральной государственной гражданской службе, государственной гражданской службе Краснояркого края, государственной гражданской службе другого субъекта Российской Федерации или муниципальной службе в другом субъекте Российской Федерации, ему сохраняется месячный оклад в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за классный чин) либо иная дополнительная выплата за присвоенный указанному лицу классный чин или квалификационный разряд. Соответствующая выплата сохраняется муниципальному служащему в рублях, с учетом возможной последующей индексации, до присвоения ему первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, но не более одного года со дня назначения на эту должность.

8.4. Основанием для сохранения муниципальному служащему выплаты, предусмотренной пунктами 8.2.или 8.3 настоящего раздела, является справка о размере выплат за классный чин (квалификационный разряд), оформленная согласно приложению 3 к настоящему Положению. Выплата назначается со следующего дня после дня представления муниципальным служащим справки с предыдущего места службы.

Приложение 1

к Положению о присвоении

 классных чинов муниципальным 

служащим в администрации 

Танзыбейского сельсовета 

Ермаковского района 

Красноярского края

от 12.12.2012 № 92-П

Главе администрации 

Танзыбейского сельсовета

______________________________

от ____________________________

(Ф.И.О., должность муниципального служащего)

__________________________________________

______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии с Законом Красноярского края «О классных чинах муниципальных служащих Красноярского края» прошу Вас рассмотреть вопрос о присвоении мне классного чина

__________________________________________________________________

(какого классного чина)

__________________________________________________________________


С условиями и порядком проведения квалификационного экзамена

ознакомлен(а).

"___" _______________ 20__ г.                       ______________________               (личная подпись)

Приложение 2

к Положению о присвоении

 классных чинов муниципальным 

служащим в администрации 

Танзыбейского сельсовета 

Ермаковского района 

Красноярского края

от 12.12.2012 № 92-П
                               ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

                        К ПРИСВОЕНИЮ КЛАССНОГО ЧИНА

___________________________________________________________________________

                       (наименование классного чина)

Кому ______________________________________________________________________

        (фамилия, имя, отчество, дата рождения муниципального служащего,

___________________________________________________________________________

          наименование замещаемой должности муниципальной службы,

___________________________________________________________________________

    наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)

В порядке _________________________________________________________________

              (сдачи квалификационного экзамена или за особые отличия)

Дата назначения на должность муниципальной службы _________________________

Дата окончания испытательного срока _______________________________________

Имеющийся классный чин  муниципального  служащего  и  дата  его  присвоения

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Дата предыдущей неудовлетворительной сдачи экзамена _______________________

Сведения о профессиональном образовании, наличии  ученой  степени,  ученого

звания ____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

         (учебное заведение, дата окончания, специальность и квалификация

___________________________________________________________________________

              по образованию, ученая степень, ученое звание)

Сведения  о   профессиональной   переподготовке,   повышении   квалификации

___________________________________________________________________________

(учебное заведение, наименование образовательной программы дополнительного

___________________________________________________________________________

  профессионального образования, документ об образовании, дата окончания)

Стаж муниципальной службы _________________________________________________

Стаж работы по специальности ______________________________________________

Оценка  уровня  профессиональной  подготовки  муниципального  служащего  (в

соответствии  с  квалификационными  требованиями  для  замещения  должности

муниципальной службы, сложностью  и  ответственностью  работы,  выполняемой

муниципальным  служащим,  с  учетом  результатов  исполнения  муниципальным

служащим   должностной   инструкции,   реализации   проектов,    достижения

установленных  показателей  эффективности  и  результативности),  также   с

указанием  особых  отличий  в  муниципальной  службе  при  представлении  к

присвоению классного чина в соответствующем порядке _______________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_________________________________________ _________ _______________________

(должность непосредственного руководителя (подпись)       (Ф.И.О.)

        муниципального служащего)

"__" _________ 20__ г.

___________________________________________________________________________

  (муниципальный служащий достоин или не достоин присвоения ему первого/

                        очередного классного чина)

_________________________________________ _________ _______________________

   (должность вышестоящего руководителя   (подпись)       (Ф.И.О.)

        муниципального служащего)

"__" _________ 20__ г.

С представлением ознакомлен(а)

_________________________________________ _________ _____________________

  (должность муниципального служащего)    (подпись)       (Ф.И.О.)

"__" _________ 20__ г.

Результат сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена:

Дата сдачи квалификационного экзамена _____________________________________

Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _____________

___________________________________________________________________________

Предложения, высказанные муниципальным служащим ___________________________

___________________________________________________________________________

Количественный состав аттестационной комиссии ___

На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов за ____, против ____, воздержалось ____

Решение аттестационной комиссии ___________________________________________

___________________________________________________________________________

   (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен,

       и рекомендовать его для присвоения классного чина; признать,

       что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

Председатель

аттестационной комиссии                   (подпись)   (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                   (подпись)   (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

комиссии                                  (подпись)   (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

комиссии                                  (подпись)   (расшифровка подписи)

                                          (подпись)   (расшифровка подписи)

Приложение 3

к Положению о присвоении

 классных чинов муниципальным 

служащим в администрации 

Танзыбейского сельсовета 

Ермаковского района 

Красноярского края

от 12.12.2012 № 92-П

                                  СПРАВКА  

        О РАЗМЕРЕ ВЫПЛАТ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН (КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ РАЗРЯД)

___________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

                  (наименование предыдущего места службы)

___________________________________________________________________________

                     (наименование прежней должности)

___________________________________________________________________________

   (присвоенный классный чин, квалификационный разряд, дата присвоения)

на дату увольнения "___" ________________ 20___ г. были установлены выплаты

в следующих размерах:

	Наименование выплаты               
	В месяц         

	
	Процентов
	Рублей, копеек

	Должностной оклад                                 
	x    
	

	Оклад за классный чин (указать иную дополнительную
выплату за классный чин, квалификационный разряд) 
	
	


Руководитель       (подпись)  (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер  (подпись)  (расшифровка подписи)

(гербовая печать)

Дата выдачи
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАНЗЫБЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 декабрь 2012 года
п. Танзыбей
№ 95-П

Об утверждении долгосрочной 

целевой программы 

«Молодежь Танзыбея

 на 2013-2015 гг.»

В соответствии с п.30 ст.14 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003г.«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Закона Красноярского края  № 20-5445 от 08.12.2006 года «О государственной молодежной политике Красноярского края», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Молодежь Танзыбея на 2013 – 2015 годы» (Приложение).

2. Постановление вступает в силу с    ноября 2012 года, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене « Вести Танзыбея».

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Танзыбейского сельсовета:




                                      О.В.Бовкун


____________________________________________________________________________________________________________
По вопросам редакции  обращаться в администрацию Танзыбейского сельсовета к     

Самсонова Н.А.
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