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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

ТАНЗЫБЕЙСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

  25 апреля 2014 г.                                                                                   п.Танзыбей                                               № 76-185-р

О внесении изменений в решение 

Танзыбейского сельского Совета депутатов 

от 27.12.2013г. № 70-174р 

«Об утверждении бюджета на 2014г 

и плановый период 2015- 2016 годов»

В соответствии со статьёй 24 Устава Танзыбейского сельсовета, сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Танзыбейского сельского Совета депутатов № 70-174р от 27.12.2013г. «Об утверждении бюджета на  2014г и плановый период 2015- 2016 годов»

от 05.02.2014 г. № 72-176 р,  следующие изменения:

1.1.  В пункте I .Основные характеристики бюджета:

              в подпункте 1.1. цифры «8031,70»  заменить цифрами «8139,30»
              в подпункте 1.2. цифры «8053,86»  заменить цифрами «8161,46»
1.2.  В пункте   XI I Муниципальный внутренний долг Танзыбейского сельсовета:

              в подпункте 1.3. цифры «1043,55»  заменить цифрами  «1046,25»;

1.3. внести изменения в  приложение № 1  «Источники внутреннего финансирования дефицита местного бюджета на 2014 год» к решению № 70-174р от  27.12.2013г. «Об утверждении бюджета на  2014г и плановый период 2015- 2016 годов», и изложить его в редакции согласно  приложению № 1 к данному решению;

1.4.  внести изменения  в приложение № 5 «Доходы бюджета на 2014 год» к решению № 70-174р от  27.12.2013г. «Об утверждении бюджета на  2014г и плановый период 2015- 2016 годов»,  и изложить его в редакции, согласно приложения  № 2 к данному решению;  

1.5. внести изменения в приложение № 7 «Распределение расходов бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджета РФ на 2014 год» к решению 70-174р от  27.12.2013г. «Об утверждении бюджета на  2014г и плановый период 2015- 2016 годов», и изложить его в редакции, согласно приложения  № 3 к данному решению; 

1.6.  внести изменения в приложение № 9  « Ведомственная структура расходов бюджета на 2014 год» к решению №70-174р от  27.12.2013г. «Об утверждении бюджета на  2014г и плановый период 2015- 2016 годов», и изложить его  в редакции, согласно приложения  № 4  к данному  решению.

         2.  Контроль за данным решением возложить на председателя бюджетно-финансовой комиссии Танзыбейского сельского Совета депутатов – Цедрик О.И.

        3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава сельсовета                                                                                                      О.В. Бовкун

Председатель сельского

Совета депутатов                                                                                                     О.И. Цедрик

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

ТАНЗЫБЕЙСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.04. 2014 г.                                                                                              п.Танзыбей                                                    №  43-П

О внесении изменений в постановление № 102-п от 21.10.2013 года «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для комфортного, безопасного проживания и повышение качества жизни населения на территории Танзыбейского

сельсовета Ермаковского района Красноярского края 2014-2016 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановления администрации Танзыбейского сельсовета № 82-п от06.08.2013 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края, их формировании и реализации», руководствуясь ст.7 Устава Танзыбейского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в подпрограмму " Благоустройство ", программы «Создание условий для комфортного, безопасного проживания и повышение качества жизни населения  на территории Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края 2014-2016 годы», приложение №2 читать в следующей редакции (приложение №1).

2. Внести изменения в подпрограмму "Улично-дорожная сеть Танзыбейского сельсовета", программы «Создание условий для комфортного, безопасного проживания и повышение качества жизни населения  на территории Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края 2014-2016 годы», приложение № 1 читать в следующей редакции (приложение №2).

3. Внести изменения в подпрограмму " Поддержка искусства и народного творчества", программы «Создание условий для комфортного, безопасного проживания и повышение качества жизни населения  на территории Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края 2014-2016 годы», приложение №2 читать в следующей редакции (приложение №3).

4. Внести изменения в подпрограмму " Сохранение культурного наследия ", программы «Создание условий для комфортного, безопасного проживания и повышение качества жизни населения  на территории Танзыбейского сельсовета Ермаковского района Красноярского края 2014-2016 годы», приложение №2 читать в следующей редакции (приложение №4).

5. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Вести Танзыбея».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования, и применяется к правоотношениям, возникающим при  исполнении сельского бюджета, начиная с бюджета на 2014 год и на плановый период 2015 - 2016 годов.

 Глава администрации 

Танзыбейского сельсовета:                                                                                                                                       О.В.Бовкун

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАНЗЫБЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 апреля 2014 года                                                                             п.Танзыбей                                           № 47-П

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должности руководителей муниципальных учреждений Танзыбейского сельсовета и лицами, замещающими эти должности 

В соответствии с ч. 7.1 ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст.45 Устава Танзыбейского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить  Положение о проверке достоверности и  полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Танзыбейского сельсовета и лицами, замещающими эти должности согласно приложению.

2. Настоящее постановление  вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Вести Танзыбея» и размещению на официальном сайте Танзыбейского сельсовета.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Танзыбейского сельсовета                                                                                                                                     О.В.Бовкун

Приложение 

к постановлению

от 29.04.2014 г. № 47-П

Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности

1. Настоящим Положением устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - проверка).

2. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

3. Проверку осуществляет ведущий специалист администрации Танзыбейского сельсовета.

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) кадровыми службами органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации;

д) общероссийскими средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем муниципального учреждения или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

7. При осуществлении проверки ведущий специалист администрации Танзыбейского сельсовета вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения;

б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8. Учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

11. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих решений:

а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю муниципального учреждения или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАНЗЫБЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.04.2014                                                                                                    п. Танзыбей                                         № 48-П

 Об утверждении Плана  противодействия 

 коррупции  в администрации Танзыбейского

 сельсовета   на 2014-2016 годы

         В соответствии с Федеральными  законами от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного  самоуправления в Российской  Федерации», от 25  декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции», статьями 14, 17, 29  Устава  Танзыбейского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План противодействия  коррупции в  администрации  Танзыбейского  сельсовета на 2014-2016годы.

2. Данное  постановление  вступает  в силу  после  опубликования  в информационном бюллетене «Вести Танзыбея».

3. Контроль за  исполнением  постановления  оставляю  за  собой.

              Глава  Танзыбейского  сельсовета                                                                                                                                                О.В.Бовкун

                                                                                                      УТВЕРЖДЕН

                                                                         Постановлением  администрации 

                                                                         Танзыбейского сельсовета 

                                                                         от 29.04.2014  №  48-П

ПЛАН

противодействия  коррупции 

в администрации  Танзыбейского сельсовета  на 2014-2016годы

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Ответственные  исполнители
	Срок исполнения

	1.
	Нормативно – правовое и организационное обеспечение                             антикоррупционной  деятельности

	1.1.
	Обеспечение  реализации  антикоррупционной  политики в деятельности администрации  Танзыбейского  сельсовета
	Администрация  Танзыбейского  сельсовета
	постоянно

	1.2.
	Своевременная  корректировка  муниципальных  нормативных  правовых   актов   в сфере  противодействия   коррупции   в соответствии  с требованием  федерального,  регионального  законодательства
	Администрация  Танзыбейского  сельсовета
	По мере  необходимости

	1.3.
	Проведение  антикоррупционной  экспертизы  муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, разрабатываемых  ОМС
	Администрация  Танзыбейского  сельсовета 
	постоянно

	1.4.
	Своевременное  устранение  выявленных  в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов органами прокуратуры, юстиции, экспертно аналитическим Управлением при губернаторе Красноярского  края.
	Администрация  Танзыбейского  сельсовета
	 В течение срока, указанного в предписании контрольных органов

	2.
	Реализация  и развитие  механизмов противодействия  коррупции в   

                               сфере  муниципальной службы



	2.1.
	Обеспечение систематического  повышения  квалификации  муниципальных служащих по конкретным  вопросам противодействия  коррупции
	Администрация  Танзыбейского сельсовета
	

	2.2.
	Предъявление  в установленном  законом порядке квалификационных требований  к гражданам, претендующим  на  замещение должностей муниципальной  службы
	Администрация  Танзыбейского  сельсовета
	 Согласно требованиям  федерального  законодательства

	2.3.
	Размещение  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера,  представленных муниципальными служащими, на официальном сайте  администрации  сельсовета, представление таких  сведений средствам массовой  информации  по  запросам в установленном  порядке
	Администрация  Танзыбейского  сельсовета
	Согласно требованиям  федерального  законодательства 

	2.4
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РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАНЗЫБЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.04.2014                                                                                                 п. Танзыбей                                  № 49-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

"О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА

ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,ВКЛЮЧЕННЫХ В СООТВЕТСТВУЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ,МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ,

ЗАМЕЩАЮЩИМИ УКАЗАННЫЕ ДОЛЖНОСТИ, СВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ"

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 "О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностейфедеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае", Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3542 "Предоставление гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", руководствуясь ст. ст.  45 Устава, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Ведущему специалисту администрации ознакомить под роспись муниципальных служащих администрации с настоящим Постановлением.

3. Разместить настоящее Постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации и  опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене «Вести Танзыбея».

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Д.И.Наумочкина.

5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава  администрации

Танзыбейского сельсовета                                      О.В. Бовкун.

Приложение

к Постановлению №49-П

от 29.04.2014 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

ВКЛЮЧЕННЫХ В СООТВЕТСТВУЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ   СЛУЖАЩИМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ УКАЗАННЫЕ ДОЛЖНОСТИ, СВЕДЕНИЙ

О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ,

ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Положение определяет порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

1.2. Муниципальный служащий администрации Танзыбейского сельсовета  не может находиться на муниципальной службе в случае непредставления или предоставления заведомо ложных сведений о своих доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

1.3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые муниципальными служащими администрации Танзыбейского сельсовета, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

1.4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

1.5. Муниципальный служащий администрации Танзыбейского сельсовета, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

2.1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно предоставлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей.Указанные сведения предоставляются по форме, установленной Указом Губернатора Красноярского края от 10.02.2010 № 10-уг "Об отверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Красноярского края, государственными гражданскими служащими Красноярского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверки достоверности и полноты указанных сведений, порядке их размещения на едином краевом портале "Красноярский край" и (или) на официальном сайте государственного органа Красноярского края".

2.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются:

1) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы;

2) муниципальными служащими, замещающими муниципальные должности, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным (с 1 января по 31 декабря).

2.3. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, предоставляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

2.4. Муниципальный служащий, замещающий муниципальную должность, предоставляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

3. ПРОВЕРКА СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. В случае если гражданин или муниципальный служащий, замещающий муниципальную должность, обнаружил, что в предоставленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе предоставить уточненные сведения по формам, указанным в пункте 2.1 настоящего Положения.

3.2. Уточненные сведения, предоставленные гражданами или муниципальными служащими, замещающими муниципальную должность после истечения срока, указанного в пункте 2.2 настоящего Положения, не считаются предоставленными с нарушением срока.

3.2. Непредставление по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подлежит рассмотрению на комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации города Канска и ее функциональных подразделениях.

3.3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований об предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.08 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется по решению представителя нанимателя.

3.4. Основанием для осуществления проверки является предоставленная в письменной форме информация от правоохранительных, налоговых, судебных, иных государственных органов, средств массовой информации, граждан о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности, недостоверных или неполных сведений о доходах.

Письменная информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

3.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если предоставление таких сведений обязательно, либо предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

3.6. Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера организуется работодателем.

3.7. Работодатель обязан проинформировать муниципального служащего (гражданина, поступающего на муниципальную службу), в отношении которого проводится проверка, о ее начале.

3.8. Муниципальный служащий администрации Танзыбейского сельсовета, в отношении которого проводится проверка, вправе знакомиться с документами проверки, давать письменные объяснения, которые приобщаются к документам проверки.

3.9. Работодатель вправе направлять запросы в правоохранительные органы, иные федеральные государственные органы, иные организации.

3.10. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

____________________________________________________________________________________________________________________
По вопросам редакции  обращаться в администрацию Танзыбейского сельсовета к     
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